
Werk vanaf dag één aan echte
projecten rond wonen en wijken

Traineeship| 18 maanden | Brabant 

Start jouw expeditie in de
volkshuisvesting!

In 18 maanden werk je bij twee woningcorporaties in
Brabant aan projecten rond betaalbaar wonen en sterke
wijken. Je pakt verantwoordelijkheid, leert in de praktijk en
ziet direct wat jouw werk oplevert voor bewoners.

Ga mee op
expeditie en
versterk jouw
toekomst.

Persoonlijke coaching
Snelle groei in je rol
Ontdek wat bij je past

Young Professional Programma



Solliciteren
uiterlijk 26 mei 2026

Klaar voor jouw volgende stap?
Groei met het Young Professional Programma

Wil jij werk doen dat er echt toe doet?  
In dit Young Professional Programma werk je aan betaalbaar wonen en sterke buurten
in Brabant.  Je leert snel, krijgt verantwoordelijkheid en maakt direct impact op het
leven van mensen.  Geen oefening, maar echte projecten. Hier begint jouw carrière.

Een startsalaris van € 3.148,- bruto per maand.
      (schaal F, CAO Woondiensten 2025, 36 uur)

In de tweede periode groeit je salaris naar € 3.235,- 
      (excl. cao-verhogingen in 2027 en 2028)

Een loopbaanbudget van € 900,- per jaar.
Je bouwt pensioen op via SPW.
Overige arbeidsvoorwaarden 

       van de corporaties waar je werkt.

Een verklaring omtrent gedrag kan 
onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure.

Dit is wat je krijgt

Eerste gesprekken: 
        op woensdagen van 29 april tot en met 10 juni

Tweede gesprekken: 
        op woensdagen van 6 mei tot en met 10 juni

Matchingsdag: 17 juni
Start: 1 september

Dit is wat je doet
Vanaf 1 september 2026 ga je in twee periodes van 9 maanden aan de slag bij twee
verschillende woningcorporaties in Brabant. Van klein tot groot, elk met een eigen
dynamiek. Je draait mee in projecten die bijdragen aan betaalbaar, duurzaam en
prettig wonen. Daarbij pak je vraagstukken op rond wonen, wijken, vastgoed, financiën,
bedrijfsvoering of ICT. Jouw frisse blik maakt het verschil.

Je hebt een hbo- of wo-diploma en na je studie maximaal 3 jaar
werkervaring. Je volgde je studie in de richting vastgoed, rechten,
bedrijfskunde, bestuurskunde, geografie, economie, sociologie, 
bouwkunde, HRM, communicatie, ICT, financiën of een andere 
richting waarvan jij denkt dat deze van toegevoegde waarde is 
in onze sector.

Dit is wie jij bent

Daarnaast:
Je voelt je betrokken bij wat er speelt in de samenleving.
Je kunt zelfstandig werken en neemt verantwoordelijkheid.
Je pakt initiatief en denkt in oplossingen.
Je communiceert makkelijk en werkt prettig samen.

https://www.expeditieloopbaan.nl/programmas/young-professional-programma/solliciteren-young-professional-programma/
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Ga mee op expeditie 
en versterk jouw toekomst.

Ga jij mee 
op Expeditie Loopbaan?

Solliciteer
nu!

Samenwerking met Maek Academie
 De trainingen worden verzorgd door Maek Academie, een ervaren opleidingspartner.
Maek staat bekend om haar interactieve werkvormen, deskundige trainers en focus
op leren in een veilige, open en inspirerende omgeving.

Dit is jouw kans!
Solliciteer nu en start 
jouw avontuur met 
Expeditie Loopbaan.

Persoonlijke groei
Ontdek waar je goed in bent en ontwikkel je verder met coaching en begeleiding.
Leren in de praktijk
Werk aan echte projecten en vraagstukken die ertoe doen.
Verantwoordelijkheid
Je pakt al snel je eigen taken en rollen op.
Impact
Je draagt bij aan betaalbaar wonen en sterke buurten.
Samen leren
Je werkt met andere Young Professionals en leert van elkaar.
Strategische ervaring
Samen werk je aan een strategische opdracht voor de toekomst van de sector.

Dit is jouw groei

Solliciteer nu!
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