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Talentenprogramma’s & Traineeprogramma 
Ontwikkelprogramma's gericht op groei, het benutten en versterken  
van je talenten en het bouwen van een netwerk binnen de branche.  

 

Coachpool & Matchmaker 
Er zijn meerdere coaches met ieder hun specialiteiten (bijv. financiën), gericht op zowel werk 
als privé. Neem contact op met de intaker om de beste coach voor jou en jouw vraag te 
vinden. Zoek je een stageplek, tijdelijk project of nieuwe baan? Neem dan contact op met 
onze matchmaker. Zij verbindt mensen en organisaties. 

Jong Expeditie Loopbaan (JEL) 
JEL is er voor en door young professionals t/m 35 jaar in de corporatiewereld. 
Samen bouwen we aan een netwerk waarin jonge corporatie-medewerkers 
kennis en ervaringen delen. Met laagdrempelige ontmoetingen en activiteiten in 
de regio versterken we de verbinding en spelen we in op lokale vraagstukken. 

Afbeelding met Graphics, Lettertype, grafische vormgeving, ontwerp

Automatisch gegenereerde beschrijving

Webinars & Workshops 
Kijk in de agenda van Expeditie Loopbaan voor het (online) aanbod van zowel Expeditie 
Loopbaan als JEL. Ook op  'De Corporatie Academie’ zijn er veel opties (soms gratis). 

 

FLOW  
Op de website vind je zelftesten voor kennis en vaardigheden.  
Mijn Flow Web geeft toegang tot je ontwikkelportaal met o.a.  
quick scans, een 'feedback'-vragenlijst en het Kansenportaal. 

DNA Academie 
Expeditie Loopbaan is lid van De Nieuwe Arbeid Noord-Brabant (DNA).  
Ontdek de DNA Academie en neem deel aan activiteiten. 

Afbeelding met Lettertype, logo, Graphics, grafische vormgeving

Automatisch gegenereerde beschrijving

Expeditie Loopbaan is een samenwerkingsnetwerk van, voor en door de woningcorporaties in Brabant, dat 
gericht is op het ondersteunen van de professionele ontwikkeling van medewerkers en het stimuleren van 
kennisdeling binnen de sector. EL biedt diverse loopbaantrajecten en coaching die medewerkers helpen 
hun talenten optimaal te benutten en te groeien in hun rol. Ons doel is bij te dragen aan een sterke, 
toekomstbestendige corporatiesector door het investeren in de groei en vaardigheden van onze mensen. 

Young Professional Programma  

De Corporatie Academie 
Bundelt de krachten rondom leren en ontwikkelen in onze sector. Biedt 
(gratis) toegang tot e-learnings en trainingen over relevante onderwerpen. 

Horizon Toekomstmakers 
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