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Voorwoord . _.

Op naar de volgende periode

Wat vliegt de tijd! Op woensdag 24 september vindt de tweede Matchingsdag van het Young
Professional Programma plaats. Een bijzonder moment in het programma, want na zeven a acht
maanden vol nieuwe ervaringen, inzichten en groei bij hun eerste corporatie, zijn onze Young
Professionals klaar voor een nieuwe uitdaging.

We kijken met trots terug op de eerste periode. Van beide kanten horen we mooie verhalen: Young
Professionals die met lef en nieuwsgierigheid zijn begonnen en inmiddels vol zelfvertrouwen bijdragen
aan de maatschappelijke opgaven van hun corporatie. En corporaties die genieten van de frisse blik,
energie en innovatieve ideeén die deze talenten meebrengen. Dat smaakt naar meer!

In november start voor iedereen de tweede periode van negen maanden. Een nieuwe kans om jezelf te
verrassen. Misschien kies je als Young Professional voor verdieping binnen je vakgebied, of juist voor
iets totaal nieuws. En corporaties: misschien ontdek je wel een Young Professional die perfect past bij
een actueel vraagstuk of een frisse wind kan brengen binnen een team. Dit programma biedt die ruimte
- voor ontwikkeling, samenwerking en groei.

Met de informatie uit dit boekje vragen we jullie alvast om een eerste keuze te maken voor de
gesprekken tijdens de Matchingsdag. De Young Professionals kiezen vijf corporaties waarmee ze
graag in gesprek willen gaan tijdens de ochtendsessie. De corporaties kiezen vijf Young Professionals
die ze beter willen leren kennen. Geef je keuzes véér 10 september aan ons door. Wij gaan
vervolgens aan de slag om de beste matches te maken. In de middag is er nog ruimte voor een extra
gesprek met die ene persoon of organisatie die je echt niet wilt missen.

En een tip: laat je niet te veel leiden door reisafstand. Soms blijkt juist die corporatie of Young
Professional van iets verder weg de allerbeste match!

We wensen jullie veel plezier met het bladeren door dit boekje. Laat je inspireren, ontdek nieuwe kansen
en ga vooral open het gesprek in. Samen maken we er weer een mooie Matchingsdag van!

Tot 24 september!

Met vriendelijke groet,

Expeditie Loopbaan
Namens de projectgroep Young Professional Programma
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Expeditie Loopbaan is een samenwerking van 31 Brabantse
woningcorporaties, gericht op de ontwikkeling van
medewerkers en kennisdeling binnen de sector. Naast het
Young Professional Programma bieden we verschillende
trajecten voor loopbaanontwikkeling, coaching en groei voor
collega’s op elk niveau. Door samen te werken met experts en
praktische workshops en trainingen te organiseren, helpen we
medewerkers om hun talenten verder te ontwikkelen en
bouwen we samen aan een sterke, duurzame sector.

Kernteam Expeditie Loopbaan

Evelijn, Antoinet, Lilly, Wendy, Ronnie, Mariélle



Programma
Matchingsdag

Welkom & intro's 8.30 - 9.30 uur

8.30 uur  Ontvangst & koffie
9.00 uur  Opening en introductie

Freestyle ronde

Casual gesprekken met drankje

14.45 - 16.00 uur




Locatie

Tiliander

Oisterwijk

°d
tiliander
Kom je met het OV? Kom je met de auto?
Tiliander is uitstekend bereikbaar met het Parkeren kan gratis aan de Spoorlaan op het
openbaar vervoer. De locatie ligt op slecht parkeerterrein tussen Joh. Lenartzstraat en Q-park
3 minuten lopen van Station Oisterwijk. P+R Spoorlaan.
Bij Station Oisterwijk stopt ook buslijn 140.
Deze vertrekt vanaf Station Tilburg en Betaald parkeren:
Station Den Bosch. Via 9292.nl kunt u de e P+R Spoorlaan (tegenover Tiliander):
bus routes bekijken. o Tarief: €1,25 per uur, maximaal €7 per dag
e Parkeergarage Lindeplein (onder Tiliander):
Reis duurzaam en kies voor het OV! o Tarief: €1,70 per uur, max €20 per dag

¢ Betaald parkeren op De Lind (op straat):
o Tarief: € 2,40 per uur (1e uur € 2,15)

Kijk of je kunt carpoolen met andere deelnemers.
Samen reizen is gezelliger én duurzamer!

Mindervaliden

Het Lindeplein is toegankelijk via een hellingbaan. Hierdoor kan iedereen gemakkelijk naar
Tiliander. Via Parkeergarage Lindeplein kunt u direct met de lift naar de foyer van Tiliander en
naar de eerste verdieping.


http://9292.nl/

Onze
corpora/ties
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Brabantse woningcorporaties staan voor flinke maatschappelijke uitdagingen. De woningmarkt staat
onder druk. Daarom werken Brabantse corporaties hard aan duizenden nieuwe betaalbare huurwoningen.
Duurzaamheid is daarbij van het grootste belang. Ook leefbaarheid in de wijken is een prioriteit. Corporaties
pakken overlast aan, steunen buurtinitiatieven en investeren in voorzieningen die de buurt versterken en
mensen samenbrengen. Ondanks financiéle uitdagingen en hoge bouwkosten blijven Brabantse corporaties
inzetten op innovatie en samenwerking om hun maatschappelijke impact te vergroten.

Deelnemende corporaties aan het Young Professional Programma 2025/2026:
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1. Stadlander 8. BrabantWonen
2. Alwel 9. Zayaz

3. Woonkwartier 10. Mooiland

4. Laurentius 11. Woonpartners
5. Thuisvester 12. Bergopwaarts
6. Leystromen

7. Woonveste



Wij zijn Stadlander een woningcorporatie met
zo'n 14.000 woningen in West-Brabant en
Tholen. We werken dagelijks aan prettig en
betaalbaar wonen in een duurzame, schone en
veilige wijk. Samen bouwen we aan een
passend thuis in onze wijken en buurten, voor
nu en in de toekomst. Dat is waar we voor
staan. We hebben invioed op het leven van
onze huurders en dat beseffen we goed. Het is
dus belangrijk om ons steeds af te vragen: hoe
zorgen we ervoor dat we doen wat we
beloven? Werk aan de winkel dus! Doe je mee?

Over ons

Met 220 collega’s werk je in een informele en open sfeer. Samen zorgen we ervoor dat huurders goed
kunnen wonen in een fijne, veilige omgeving. Wij zijn maatschappelijk betrokken. Steeds vragen we ons af:
hoe maken we het fijner voor onze huurders? We nemen verantwoordelijkheid en zetten graag een stap
extra. Jij helpt mee om buurten sterker te maken en informele netwerken te ondersteunen.

Duurzaamheid is belangrijk. We maken groene keuzes en inspireren huurders hetzelfde te doen. Jouw groei
staat bij ons centraal. Er is ruimte voor je ambities en talenten. Wil je een opleiding volgen of je carriére
anders vormgeven? Bespreek het met ons.

Verder leren wij elkaar graag kennen: bij ons ben je thuis. Dat vinden we net zo belangrijk voor jou en je
collega’s als voor onze huurders. Wees nieuwsgierig en laat je informeren door de verschillende teams. Leer
ons eerst maar eens goed kennen! En wij jou, natuurlijk.

Je richt je op het voorbereiden en begeleiden van sociale processen bij projecten als

Gebieds- gebiedsontwikkeling, leefbaarheid en renovatie. Je cre€ert draagvlak bij huurders en

lent partners via bijv. participatietrajecten en betrekt hierbij externe partijen zoals gemeenten

consulen en zorgorganisaties. Samen met collega’s pak je sociale problematiek aan (bijv. complexe

woon- en leefsituaties, verward en agressief gedrag, woonfraude) en je vertaalt

bevindingen naar interventies voor betere leefbaarheid. Ook lever je input voor gebieds-
visies, beleid en budget, vervul je een adviesrol en bouw je een netwerk op.

Verhuur- Je bent de spil in het verhuur- en mutatieproces. Je begeleidt het hele traject van
huuropzegging tot en met het opstellen en goedkeuren van het huurcontract, altijd met

makelaar aandacht voor een soepele klantreis! Je bent het vaste aanspreekpunt voor zowel
vertrekkende als nieuwe huurders. Je voert intakegesprekken met kandidaat-huurders en
zorgt voor een heldere, correcte vastlegging in onze systemen. Ook begeleid je
bezichtigingen van woningen na de eindinspectie. Verder houd je je bezig met het
plannen van afspraken rond overnames, sleuteluitgifte en contractstart.

. Je adviseert het management en gebiedsteams over uiteenlopende vraagstukken, thema’s

Adviseur en processen. Je vertaalt strategische visies naar werkbaar beleid en stelt operationele

wonen voorstellen op. Samen met collega's zorg je voor uniforme uitvoering en je benut hun
inzichten uit bewonerscontacten. Binnen de afdeling Klant en Gebied werk je aan
huisvestingsvraagstukken zoals voorrangsregels, herhuisvesting en maatwerk. Je werkt
nauw samen met andere adviseurs Wonen Centraal en projectmedewerkers.

Werken aan een passend thuis, doe met ons mee!
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Alwel eens...
van een huis een thuis gemaakt?

Fijn wonen, daar werken we aan. Vooral voor
degenen die dit moeilijk zelf voor elkaar
krijgen. Daarom hebben we een brede blik op
‘wonen’. We typeren onszelf als ‘buurtcorpo-
ratie’. We bieden antwoorden op wat buurten
en bewoners nodig hebben. Bewoners moeten
ons snel kunnen vinden. Daarom zijn we

aanwezig en zichtbaar in buurten en wijken in
\ Roosendaal, Breda en Etten-Leur.

Over ons

Bij ons werken zo'n 300 mensen. Je herkent ze als betrokken collega's, die lef durven tonen en
toegankelijk zijn. Samen zetten we ons in voor de bewoners van ruim 25.000 huurwoningen. Dat doen
we op kantoor. Maar vooral ook dichtbij onze huurders; in de buurten en wijken van Breda, Etten-Leur
en Roosendaal.

Werkvoorbereider

Je bent het centrale aanspreekpunt voor huurders met complexe reparatieverzoeken en schakelt continu tussen
telefoon, e-mail, systemen en collega's. Je plant en optimaliseert de werkzaamheden van 25 vakmannen, stemt af
met aannemers en leveranciers, en zorgt dat spoedklussen snel en duidelijk worden opgepakt. In deze
dynamische rol combineer je klantvriendelijkheid, flexibiliteit en overzicht om elke dag het verschil te maken.
Verder zijn er verschillende processen gericht op leveranciers en samenwerking met afdelingen waar we mee
bezig zijn. Denk jij graag mee en pak je samen graag reparatieverzoeken op, dan is dit mogelijk een toffe nieuwe
kans voor jou?

Contractbeheerder

Als contractbeheerder ben je de verbindende schakel tussen de uitvoering en het tactisch contractmanagement. Je
bewaakt afspraken, kosten en kwaliteit, en zorgt dat alles volgens planning en contract verloopt. Met jouw scherpe
oog voor detail en samenwerking ben je een betrouwbare sparringpartner en borg je grip op processen en
uitgaven. Ben jij accuraat en doe je wat je zegt, dan is dit mogelijk een toffe nieuwe kans voor jou?

Junior implementatiemanager Vastgoed

Help jij onze nieuwbouwdata op orde te krijgen? We starten een grote professionaliseringsslag: het verbeteren van
processen rond nieuwbouw, groot onderhoud en het op orde brengen van onze cartotheekdata. Denk aan
achterstanden wegwerken, slimme templates ontwikkelen en duidelijke afspraken maken met aannemers. Heb jij
interesse in techniek, data en procesverbetering, denk je graag mee, verbind je makkelijk met andere afdelingen
en help je teams vooruit? Dan is dit jouw kans om écht impact te maken!

Meer weten? Bel of mail gerust naar werken@alwel.nl of 088 255 2082.

Alwel
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Help jij ons mee de wereld een beetje
duurzamer te maken?

Woonkwartier is een middelgrote woning-
corporatie in Zevenbergen met zo'n 110

medewerkers die zich dagelijks inzetten voor
fijn, betaalbaar en duurzaam wonen in West-
Brabant. We werken nauw samen met anderen,
omdat we ervan overtuigd zijn dat we samen
meer bereiken.

Wil je een indruk krijgen van het werken bij
Woonkwartier? Bekijk dan hier de video van
ons sociaal jaarverslag van 2024!

WK sociaal jaarverslag 2024

Over ons

Onze organisatie heeft een informele, betrokken werksfeer waar persoonlijk contact centraal staat en je
gewaardeerd wordt om wie je bent. We geloven namelijk dat je juist door authentiek te blijven jouw
unieke bijdrage kunt leveren. We werken in hechte teams waar volop ruimte is voor eigen initiatief,
ontwikkeling en samenwerking.

Duurzaamheid staat hoog op onze agenda. We zijn continu in beweging om positieve impact te maken
op de wereld om ons heen. Daarom zoeken we voor het Young Professional Programma een gedreven
collega die samen met ons Woonkwartier nég duurzamer wil maken. Als junior adviseur duurzaamheid
ondersteun en begeleid je de ESG projectgroep. Samen bouwen jullie verder aan de ontwikkeling van
ESG binnen onze organisatie. ESG staat voor Environmental Social Governance en is een raamwerk om
onze duurzaamheid in kaart te brengen, in de breedste zin van het woord. Kortom: hoe zorgen we
ervoor dat onze woningen en wijken toekomstbestendig zijn, bewoners zich thuis blijven voelen en we
als organisatie betrouwbaar blijven? Je speelt een actieve rol in de realisatie van ons nieuwe
duurzaamheidsbeleid en werkt aan waardevolle projecten voor onze organisatie én huurders.

Bij Woonkwartier krijg je de kans om je breed te ontwikkelen in duurzaamheid en om met jouw ideeén
echt verschil te maken.

Junior adviseur duurzaamheid

Als Young Professional ga je bijvoorbeeld aan de slag met:
¢ Onderzoek doen en advies geven over de relevantie en rapportage van ESG-thema's;
In kaart brengen hoe onze belangrijkste stakeholders tegen ESG aankijken;
Inventariseren welke interne en externe data nodig is voor rapportage;
Draagvlak creéren (en enthousiasme aanwakkeren) voor ESG binnen de organisatie;
Onderzoeken in welke systemen deze data kan worden vastgelegd en hoe deze data geanalyseerd
kan worden;
e Hoe schrijven we een leesbaar en begrijpelijk ESG-rapport?

Klaar om je carriére verder te vormen in een betekenisvolle functie
waarje bijdraagt aan een duurzame toekomst?
Dan ben je bij ons van harte welkom!
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Samen voor een thuis

Vanuit ons motto ‘Samen voor een thuis’ werken wij
samen met zo'n 95 collega’s aan veerkrachtige
buurten vanuit ons kantoor in Breda. Een
veerkrachtige buurt is een buurt met betrokken
bewoners die voor elkaar klaarstaan. Vanuit zo'n
buurt kun je je ontwikkelen en echt mee doen met
onze maatschappij. Onze ambitie is om onze
bewoners een fijn thuis te bieden in deze
veerkrachtige buurt, die een goede basis biedt om je
te kunnen ontwikkelen en echt mee te doen in onze
maatschappij. Voor alle huidige en toekomstige
bewoners in Breda en omliggende dorpen.

Kijk zeker eens op onze website, waar medewerkers
vertellen over hun werk: Collega's vertellen.

Over ons B

Bij Laurentius krijg je de kans om te werken in een dynamisch team waar je veel kunt leren van ervaren
collega’s. We zijn groot genoeg om impact te maken, klein genoeg voor Kkorte lijnen en directe resultaten.
Verbinding, voortvarend, vindingrijk en eigenaarschap staan centraal in onze werkwijze. Wij geloven dat je het
beste presteert als je vanuit deze basis werkt. Spreekt dit je aan? Gaaf als je hier een bijdrage aan wilt leveren!

Bij ons draait het niet alleen om werk, maar ook om (Brabantse) gezelligheid: een borrel, padeltoernooi of
gezamenlijke lunch. We willen ook weten wie je bent buiten je werk. Ontwikkeling vinden we belangrijk: Je
krijgt een opleidingsbudget dat je in overleg kunt gebruiken, bijvoorbeeld voor coaching of een training.
Daarnaast houden we elkaar regelmatig op de hoogte tijdens een ‘Onder ons'.

We hebben een hoop mooie uitdagingen. Hieronder een beeld van wat mogelijk is. Maar we staan zeker ook
open voor waar jij blij van wordt en maken graag de match:

HR/ Ben jij klaar voor een traineespot op het snijvlak van HR en Communicatie? Bij
. e Laurentius werk je mee aan arbeidscommunicatie en het uitdragen van onze koers:
Communicatie  samen bouwen aan veerkrachtige buurten. Je haalt op wat er buiten leeft en vertaalt
dat naar binnen. Zo help je ons te laten zien wie we zijn als werkgever en als
organisatie. Krijg jij daar energie van? Dan maken we graag kennis met jou!

Bij wonen staan onze bewoners centraal. We begeleiden hen van inschrijving tot
Wonen vertrek. De klantenservice beantwoordt vragen van bewoners, terwijl het
verhuurteam zorgt voor bezichtigingen en huurovereenkomsten. Bij de afdeling
wonen kun je kennismaken met al deze vakgebieden. Wij zoeken daarnaast een
beleidsadviseur die zich richt op maatschappelijke vraagstukken. Samen met jou
kijken we naar waar jij je tanden in kunt zetten.

Bedrijfsvoering omvat hele backoffice, denk aan ICT, Planning & Control, Financién en
Bedrijfsvoering het Secretariaat. Als ondersteunende afdeling zoeken we een verbinder die onze
data- en systeemstructuur voor de hele organisatie een stap verder brengt. Je haalt
hiervoor ook ervaringen op bij andere corporaties.

Wil jij een bijdrage leveren aan een fijn (t)huis voor onze bewoners?

1


https://www.laurentiuswonen.nl/werkenbij/collegas-vertellen/

Over ons

Thuisvester is een woningcorporatie in
Noord-Brabant. Wij beheren zo'n 17.500
sociale huurwoningen in de gemeenten
Oosterhout, Geertruidenberg, Rucphen en
Zundert. Thuisvester biedt een betaalbaar
thuis aan mensen met lagere en midden-
inkomens. Thuisvester draagt bij aan een
leefbare omgeving zodat bewoners actief
deel kunnen nemen aan de samenleving.

Bekijk onze video over ‘Werken bij Thuisvester'.
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Onze missie is om betaalbare en duurzame woningen te bieden aan mensen met een lager inkomen, terwijl we
werken aan leefbare buurten. Als voorloper in duurzaamheid en innovatie zetten wij grote stappen. We
verduurzamen onze woningen door zonnepanelen te plaatsen, betere isolatie toe te passen en energiezuinige
installaties te gebruiken. Ook richten we ons op circulair bouwen, waarbij materialen worden hergebruikt om
verspilling te voorkomen. Daarnaast maken we volop gebruik van digitale technologie. Zo bieden we slimme tools
en online platforms aan waarmee huurders eenvoudig onderhoudsverzoeken kunnen indienen of communiceren.
Door te experimenteren met innovatieve woonvormen, zoals flexwoningen, spelen we snel in op de groeiende
woningbehoefte. Met deze aanpak maken we het verschil in de regio, nu en in de toekomst. Bij Thuisvester werk je
in een divers, dynamisch team binnen een platte organisatiestructuur. Thuisvester biedt een sociaal betrokken
werkomgeving, met aandacht voor persoonlijke groei, flexibele werkopties en aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden.

H Word jij de bruggenbouwer
Gebieden J Jvan de gvgljk?
Als trainee bij Thuisvester krijg je de unieke kans om écht
impact te maken. Niet vanaf de zijlijn, maar midden in de
wijk. Jij gaat aan de slag met het maken van wijkplannen.
Plannen die niet alleen op papier staan, maar die het
dagelijks leven van bewoners verbeteren.

Wat houdt dat in?

Je brengt samen met collega’s, bewoners en partners in
kaart wat er speelt in de wijk. Wat gaat goed? Wat kan
beter? En vooral: wat is er nodig om de wijk toekomst-
bestendig, leefbaar en sociaal sterk te maken?

Waarom dit bij jou past:
e Je houdt van afwisseling en schakelt makkelijk tussen
bewoners, beleidsmakers en collega’s
¢ Jewiltleren hoe je strategie vertaalt naar de praktijk
e Je bent nieuwsgierig, betrokken en niet bang om
vragen te stellen
e Je gelooft in de kracht van samenwerking

Dit is jouw kans om samen met anderen te bouwen aan
buurten waar mensen zich écht thuis voelen.

Duurzaam vastgoedbeheer

Dit team onderhoudt woningen, beheert contracten
en voert verduurzamingsmaatregelen uit. Zo blijven
woningen technisch in orde, voldoen ze aan de regels
en zijn ze toekomstbestendig dankzij energie-
besparing, circulair onderhoud en slimme renovaties.

Als trainee kun je dit team ondersteunen bij diverse
uitdagingen. Denk daarbij aan onderwerpen als:

e Woningsplitsen: pilots, processen opzetten en
evalueren. Een vooruitstrevend concept waarbij
meerdere processen bij elkaar komen.

e Uitbreidingen in bestaand bezit: kansen signa-
leren voor optoppen, uitplinten of woningtoevoe-
ging. Je werkt samen met een externe partij en
brengt advies uit aan de organisatie

e Onderhoudsbeleid: nieuw onderhoudsbeleid
mee opstellen en invoeren.

Samen maken wij van
ieder huis een thuis.
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https://youtu.be/-I2Kh9kzO60
https://youtu.be/-I2Kh9kzO60
https://youtu.be/-I2Kh9kzO60
https://youtu.be/-I2Kh9kzO60
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verbindend | ondernemend

Mensen zijn thuis bij Leystromen. Samen met
bewoners en partnerorganisaties gaan we voor
prettig wonen in onze buurten en dorpen. Bij
ons is wonen mensenwerk. Wij staan midden in
de samenleving en voelen ons verbonden met
de mensen en de streek. Onze bewoners voelen
zich gezien, gehoord en geholpen. We zijn een
stevige en betrouwbare partij voor onze samen-
werkingspartners. Onze bewoners en samen-
werkingspartners betrekken we actief bij onze
plannen. Zo werken we samen aan vitale
dorpen en leefbare buurten.

Over ons .

Hoi! Wij zijn Leystromen.

We werken met ongeveer 130 enthousiaste en betrokken collega's in zes gemeenten (Alphen-Chaam,
Baarle-Nassau, Gilze en Rijen, Goirle, Hilvarenbeek en Oisterwijk) en alle kernen die daarbij horen. In die
kernen huisvesten wij ruim 20.000 bewoners. Dat doen we in teams vanuit verschillende vakgebieden.
We hebben 4 afdelingen binnen Leystromen: Klant, Vastgoed, Strategie en Bedrijfsondersteuning. Er zijn
korte lijnen naar het management en onze bestuurder en er is een platte structuur. Wij hechten groot
belang aan communicatie en samenwerking.

Ons kantoor is gevestigd in Rijen. Een fijn kantoor, vlakbij het station, waar we werken met flexplekken in
kantoortuinen. Maar heb je een plek nodig waar je even geconcentreerd bezig kunt zijn? Dan zijn er ook
concentratieplekken. We hebben een lekkere bedrijfskantine waar je voor een leuk bedrag kan lunchen.
En niet te vergeten: goede koffie, verse thee en vers fruit.

Zoek jij een uitdagende tweede YPP-periode?

Gebieds- Bij team gebiedsregie geven we je de kans om verbinding te leggen, bestuurlijk én
. operationeel. De functie van gebiedsregisseur is gericht op stakeholders-
regisseur management, het proces van prestatieafspraken en het adviseren van bestuur en

management over visie- en beleidsontwikkeling. Je vertegenwoordigt Leystromen
in externe samenwerkingsverbanden en creéert draagvlak voor de implementatie
van beleid.

Ben jij klaar voor een avontuur vol creativiteit, innovatie en teamwork? Dan is het team
Medewerker Communicatie dé plek voor jou! Bij ons kun je je talenten ontwikkelen en een waardevolle
Communicatie pijdrage leveren aan onze uifteenlopende werkzaamheden._yve advisere_n collega's over de
inzet van communicatiemiddelen- en kanalen en krijgen energie van complexe
vraagstukken. Is communicatie je passie en ben jij klaar om je carriére een vliegende start
te geven? We heten je van harte welkom!

Leystromen biedt volop ontwikkelkansen met een Brabants Hart.
lets voor jou?
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WOONVESTE

Over ons

Woonveste is een ondernemende en
betrokken woningcorporatie gevestigd
in Drunen.

Wij zijn actief in de gemeenten Boxtel, Vught,
Heusden en Oisterwijk. Onze 67 gemotiveerde
medewerkers zorgen voor de verhuur en het
onderhoud van zo'n 5.600 woningen in Drunen,
Elshout, Heusden, Herpt, Hedikhuizen, Vlijmen,
Oudheusden, Haarsteeg, Nieuwkuijk, Haaren,

Helvoirt en Esch.

We kunnen wel vertellen wat we doen en hoe leuk het
is om bij Woonveste te werken, maar een filmpje zegt

veel meer.

Dus veel kijkplezier!

Woonconsulent

Projectcodrdinator
vastgoed &
duurzaamheid

Projectleider
vastgoed &
duurzaamheid

Heb jij een sociaal hart en wiIJe impact maken? Als woonconsulent bij Woonveste
draag je bij aan de leefbaarheid in onze wijken. Woonconsulentes zijn de spin in het
web bij het oplossen van overlast, woonfraude en (complexe) vraagstukken. Ze werken
samen met wijkteams, zorg en politie. Ook begeleiden zij bewoners bij verduur-
zamingsprojecten. Als trainee ondersteun je de woonconsulenten in hun werk. Je
begint met meelopen en pakt snel eenvoudige taken op. Naarmate je groeit in je rol
krijg je meer verantwoordelijkheden. Het belangrijkste is dat je geniet van contact met
huurders, niet schrikt van complexe situaties en graag wilt bijdragen aan oplossingen.

Wil jij bijdragen aan een duurzamere toekomst en ben je gedreven om woningen
optimaal te onderhouden? Bij Woonveste combineer je beide als projectcodrdinator
vastgoed & duurzaamheid. Samen met collega’s, aannemers en huurders werk je aan
een cyclus van begroten, voorbereiden en uitvoeren, met oog voor verbeteringen. Je
houdt je bezig met de onderhoudsbegroting, duurzaamheid, communicatie,
opdrachtgeverschap, het beoordelen van offertes en kosten, uitvoeringsbegeleiding
en projectadministratie. Een veelzijdige functie met volop kansen om jezelf verder te
ontwikkelen.

Heb jij een passie voor vastgoed en duurzaamheid? Bij Woonveste krijg je de kans
om een sleutelrol te spelen in het realiseren van duurzame woonoplossingen en
uitdagende woningbouwprojecten die impact maken. Zaken waar jij je mee bezig
houdt zijn: projectontwikkeling, opdrachtgeverschap, innovatie en duurzaam-heid
en projectadministratie. Je werkt nauw samen met interne en externe
stakeholders en maakt deel uit van een behulpzaam team waar kennis en
ervaring worden gedeeld, zodat we samen groeien en impact maken.

Woonveste zoekt mensen

die samen met ons willen bouwen aan een betere toekomst.
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https://youtu.be/IRPOLM8r5Uo
https://youtu.be/IRPOLM8r5Uo
https://youtu.be/IRPOLM8r5Uo

Brabant .« Wonen /

BrabantWonen is actief in de regio Den Bosch en
Oss. Wij werken aan een duurzame en sociale
samenleving, waarbij de nadruk ligt op samen-
werkingen en het creéren van duurzame
woonoplossingen.

Natuurlijk samen

Onder het motto "Natuurlijk samen" werkt
BrabantWonen vanuit een integrale benadering
van duurzaamheid - niet alleen ecologisch, maar
ook sociaal en bedrijfsmatig. BrabantWonen
gelooft dat samenwerken essentieel is om de
gezamenlijke doelen te bereiken en maakt hier
een vanzelfsprekend uitgangspunt van.

Over ons o

Met een team van 225 medewerkers zet BrabantWonen zich in om voor iedereen een passende en
betaalbare woning te bieden. De kernwaarden persoonlijk, verbonden en bevlogen vormen de leidraad in
ons werk. Deze waarden komen tot uiting in de manier waarop wij relaties aangaan met huurders, partners
en de gemeenschap. Dankzij deze betrokken benadering speelt BrabantWonen een belangrijke rol in de
regio en bouwt het aan buurten en wijken waarin iedereen zich thuis kan voelen.

Adviseur Bedrijfsbureau

Bij BrabantWonen krijg je de kans om te groeien, te leren en direct impact te maken. Als trainee werk je aan
uitdagende projecten waarbij je oog voor detail en lef om initiatief te nemen goed van pas komen.

Je leert hoe je een meerjarenonderhoudsplanning (MJOP) opstelt, je duikt in contractbeheer en
leveranciersmanagement en zorgt ervoor dat onze organisatie voldoet aan alle wet- en regelgeving.
Daarnaast denk je mee over technische oplossingen en duurzaamheid, zodat ons vastgoed écht klaar is voor
de toekomst.

Met jouw frisse blik en enthousiasme help je mee om BrabantWonen nog beter en duurzamer te maken en
bouw je tegelijk aan je eigen toekomst.

Ook staan we open

voor maatwerk!

Wij zijn benieuwd naar jou.
En wie je bent is bij ons minstens zo belangrijk als wat je kunt!
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Zayaz verhuurt 14.000 sociale woningen
in de Bossche wijken. Zo’'n 150 collega’s
zetten zich elke dag in voor een goed en
betaalbaar thuis voor onze huurder, in
een fijne en veilige wijk. We vinden het
belangrijk dat mensen een (passend) dak
boven hun hoofd hebben en dat ze mee
kunnen doen aan de samenleving. Daar-
voor zetten we ons actief in.

- &
s [
L
:H
4

In alles wat we doen gaan we uit van de
volgende kernwaarden:
e We kijken verder e We zijn dichtbij
e Wezijn hartelijk ® We kiezen bewust
e We geven thuis

Over ons

Een thuis is meer dan een huis. Wij zorgen ervoor dat mensen in hun woning op hun plek zijn: de plek waar
ze zich thuis voelen en vorm kunnen geven aan hun leven. Dit doen we door het realiseren van goede,
betaalbare woningen. In fijne, groene en diverse Bossche buurten. We staan dichtbij onze huurders en
werken vanuit verbinding, met hart voor de buurt en oog voor wat nodig is.

Zo maken we het verschil tussen een huis en een thuis.

Vanuit Zayaz zien we drie mogelijkheden voor opdrachten, verder te concretiseren afhankelijk van de
behoefte en wensen van de Young Professional.

Wonen en Zorg - Slaagkansen vergroten -
Visievorming en samenwerking Jongeren op de woningmarkt

Doel: Bijdragen aan het opstellen van een woonzorg- Slaagkansen vergroten - Jongeren op de woningmarkt
visie die aansluit bij de Koers van Zayaz, stedelijke Doel: Vergroten van de slaagkans van jongeren op de
opgaven en buurtpraktijken. woningmarkt.

e Onderzoek naar bestaande woonzorginitiatieven * Analyse van bestaande en potentiéle

en ervaringen in buurten.

e Interviews met bewoners, zorgpartners en
collega’s over behoeften en ervaringen.

e Ontwikkeling van een adviesdocument of visie-
kader met concrete aanbevelingen voor
passende woonvormen en samenwerkings-

woonvormen voor jongeren (woningdelen,
hospita-verhuur, jongerenlabels).

e Ontwikkeling van een (pilot)voorstel gericht op
jongeren.

e Samenwerking met gemeenten,
jongerenorganisaties en woningzoekenden.

structuren.
Leeropbrengst voor de Young Professional:
Leeropbrengst voor de Young Professional: e Begrip van woningmarktdynamiek en
e Inzicht in beleidsontwikkeling en stakeholder- beleidsdilemma’'s.
management. ¢ Creatieve en oplossingsgerichte aanpak van
e Ervaring met visievorming en participatief maatschappelijke vraagstukken.
werken.
Open oEdrach.t. . . Mogelijke invulling: Thema's zoals leefbaarheid, bewonersparticipatie,
(QEELELE LGN WIS N duurzaamheid, of sociale cohesie. Bijvoorbeeld: een buurtinitiatief

Flexibele invulling op basis van de
interesses en ambities van de YP.

ondersteunen, een participatietraject opzetten, of een analyse maken
van maatschappelijke trends in de stad.

Leeropbrengst voor de YP:
Zelfsturing en ondernemerschap.
Mogelijkheid om eigen expertise
en passie in te zetten binnen een
maatschappelijk relevante
context.

Wij zetten ons in voor goed wonen in
's-Hertogenbosch. Elke dag weer!
Kom jij onze organisatie versterken?
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Over ons

Met zo’'n 300 enthousiaste collega’s zetten we

ons iedere dag in voor sociale en leefbare
buurten, die klaar zijn voor de toekomst. We
geven thuis aan ruim 50.000 bewoners en bieden
een fijn, betaalbaar en duurzaam thuis aan
iedereen die dat nodig heeft. Hoe we dat doen?
Omdat mensen en buurten verschillen, kijken
we wat nodig is en doen we het overal nét weer
anders.

Wil je meer over ons weten?
Bekijk dan onze film waarin wij je meer vertellen
over werken bij Mooiland!

Samen steeds beter

We hebben hart voor mensen, voor wonen én voor elkaar. We geven thuis aan bewoners, maar ook aan
collega’'s. We zijn ondernemend en zoeken actief de samenwerking op met onze bewoners, partners en
collega’s. Bij ons krijg je de mogelijkheid om iets voor een ander te betekenen, en tegelijkertijd het beste uit
jezelf te halen. Er is plek voor jouw ambities, groei en ontwikkeling. We leren van en met elkaar, zo komen we
samen vooruit. Voel je als trainee welkom bij ons. We hebben voor jou een aantal interessante opdrachten
en functies. We passen je werkzaamheden graag aan op jouw interesses en achtergrond. Grijp deze kans om
impact te maken. We begeleiden je en bieden je volop ontwikkelmogelijkheden.

Wijkconsulent

Het team Wonen & Wijken bestaat uit 40 profes-
sionals die zich inzetten voor bewoners en hun
leefomgeving. In de functie van wijkconsulent ben je
de ogen en oren in de wijk en houdt je de
leefbaarheid goed in de gaten. Jij bent het gezicht van
de buurt. Milan heeft deze functie gecombineerd met
de rol van kwaliteitscodrdinator. Dat kan ook, maar
hoeft niet. We vertellen je graag meer.

Vastgoedbeheerder

De afdeling Planmatig Onderhoud, Beheer en Advies
(PBA) is een veelzijdig en nieuw team. Zij houden zich
bezig met het planmatig onderhoud en beheer van
het vastgoed, het beheer van vastgoeddata, advies en
natuurlijk inkoop-, contract- en leveranciersmana-
gement, met name op het gebied van vastgoed. Als
Vastgoedbeheerder ben je verantwoordelijk voor het
planmatig onderhoud in een regio. En je gaat
onderzoeken hoe we onze planmatig onderhouds-
processen kunnen verbeteren.

Een kijkje in een aantal werkzaamheden:

e Je luistert naar bewoners en stelt verbeteringen
in de wijk voor.

¢ Je beoordeelt urgentie aanvragen op basis van
ons beleid.

¢ Je bent het aanspreekpunt voor problemen in
de buurt en zoekt samen met bewoners en
partners naar oplossingen.

¢ Je ondersteunt en adviseert bewoners bij woon-
zaken en hun leefomgeving.

We staan open
voor maatwerk!
Hoe dat er uit zou kunnen zien

¢ Je bent verantwoordelijk voor het planmatig
onderhoud en beheer binnen een van onze
regio's.

 Je weet precies wat er in de onderhouds-
planning staat en welke contractspartners voor
ons het beheer doen.

¢ Je onderzoekt de huidige processen en kijkt met
stakeholders in de organisatie hoe we tot
efficiénte goedlopende processen komen.

Help jij ons mee verschil te maken?
Met jou erbij lukt het!


https://www.youtube.com/watch?v=w_0uCZABGWk
https://www.youtube.com/watch?v=w_0uCZABGWk
https://www.youtube.com/watch?v=w_0uCZABGWk

WOON N €=~
partners LN

Woonpartners is de grootste woningcorporatie
in Helmond. We bieden een thuis aan mensen
die dat niet zelfstandig georganiseerd krijgen.
Dat is meer dan alleen een huis! We dragen
ook bij aan het thuisgevoel van onze huurders.
We zorgen ervoor dat zij prettig en betaalbaar
kunnen wonen in hun eigen straat, wijk en
buurt. Huis of thuis scheelt één letter, maar
het is een wereld van verschil.

Over ons .

In de wijken én op ons kantoor in de binnenstad van Helmond, maken we met zo'n 95 fijne en gezellige
collega's iedere dag écht impact op de maatschappij. De sfeer is open en gastvrij. Dat merk je meteen als
je bij ons binnenloopt. Onze collega’s werken met lef aan innovatieve ideeén en creatieve oplossingen.
En wat we bij Woonpartners ook doen, we doen het graag samen. We zoeken de verbinding op met
collega's, huurders en partners, voor de best mogelijke dienstverlening voor onze (toekomstige)
huurders.

Samen maken we thuis.

Medewerker bedrijfsbureau

In deze rol ben jij de verbindende schakel in het beheer van vastgoedcontracten,
inkoopprocessen en vastgoeddata. Je bent verantwoordelijk voor het beheren en
bewaken van contracten en onderhoudt contact met onze partners. Daarnaast
ondersteun je diverse werkgroepen, zoals die voor contract- en leveranciers-
management, het technisch veiligheidsprogramma en de ontwikkeling van de
bedrijfsbureau omgeving. Je verzorgt nauwkeurige data-analyses en rapportages
die bijdragen aan een efficiént en kwalitatief hoogstaand vastgoedbeheer.

Jouw frisse blik is welkom: zie je kansen voor verbetering?
We horen het graag!

Werken bij Woonpartners
Alle ruimte voor creativiteit, samenwerken en eigen initiatief.
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Over ons

Ontdek jouw toekomst bij
Woningbouwvereniging Bergopwaarts!

Bergopwaarts is een dynamische woning-
corporatie met een hart voor de Peelregio.
Met ons ondernemingsplan ‘Samen voor
evenwichtige en duurzame wijken 2023-2027"
en portefeuillestrategie zetten we ons in op
prettige leefomgeving voor onze ruim 5.400
huurders. Al meer dan 100 jaar zijn we
diepgeworteld in de regio Asten en Deurne
waar we met een mensgerichte aanpak en
betrokkenheid, samen met gemeenten, zorg-
organisaties en welzijns- partners bouwen
aan leefbare en inclusieve wijken.

Onze cultuur draait om: samen, betrokken en proactief. Ons hechte team van 47 professionals gelooft in
de kracht van persoonlijk contact en wederzijds respect. We luisteren, denken mee en zetten ons actief
in voor leefbaarheid en duurzaamheid van de regio. We bieden ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en
waarderen nieuwe ideeén. In een open, informele werksfeer met ruimte ideeén en groei bouwen we
dagelijks aan een toekomst waarin iedereen zich thuis voelt.

Bij Bergopwaarts werk je vanuit een modern, open gebouw dat is uitgerust met de nieuwste
technologieén. We maken gebruik van vooruitstrevende IT-oplossingen.

Jr.
Projectontwikkelaar

Als junior projectontwikkelaar draai je direct mee in
het bevlogen team projectontwikkeling, binnen de
afdeling vastgoed, dat momenteel één duidelijke
missie heeft: 100 nieuwe woningen realiseren per
jaar. De afdeling geeft vorm aan de realisatie van
onze portefeuillestrategie door middel van
nieuwbouw, renovatie en onderhoud van ons
vastgoedbezit.

Wil jij jouw energie, daadkracht en ondernemende
houding inzetten om een waardevolle bijdrage te
leveren aan één of meer van deze nieuwbouw-
projecten, meld je dan!

Onze ervaren collega's staan klaar om je de
kneepjes van het vak te leren en je te begeleiden in
je professionele groei.

Woonadviseur

Bij ons krijg je de unieke kans om je te verdiepen
in de diverse werkgebieden van de afdeling
Wonen. Het contact met onze huurders staat
hierbij centraal. Of je nu helpt bij de toewijzing
van nieuwe woningen, huurbetalingen verwerkt,
overlastproblemen oplost of activiteiten in de
wijk organiseert om sociale cohesie en
veerkracht te bevorderen, je zult ervaren welke
deelgebieden het beste bij jou passen.

Met een sociaal hart en oprechte interesse in
mensen, ben je bij de afdeling Wonen helemaal
op je plek.

Bergopwaarts: altijd in de buurt, echte aandacht
en we maken het mogelijk!

Sluit je aan bij ons team
en maak een verschil in de levens van onze huurders!



Trainingsprogramma

Maek Academie

Begeleiding en coaching door MAEK Academie tijdens het programma .

Wat leuk, periode 2 van het Young Professional Programma van de Brabantse woningcorporaties gaat
alweer bijna van start! Wij zijn MAEK Academie en we kijken er opnieuw naar uit om jou te begeleiden
gedurende het programma.

Onze begeleiding is ook nu vooral gericht op jouw persoonlijke ontwikkeling, want wij geloven dat als jouw
talent maximaal tot bloei komt, je bevlogen werkt en optimale prestaties levert. ‘Ontdekken, leren en
groeien’ staat daarom tijdens onze begeleiding telkens centraal. Ook krijgt in deze periode de ontwikkeling en
groei van de groep Young Professionals als geheel veel aandacht.

Michelle Kruszel-Vaessen en Deborah van den Bos zijn de ervaren MAEK trainers die je coachen en
begeleiden in je nieuwe rol. Zij laten je (nog meer) inzien waar jouw talenten en sterke punten liggen en hoe
je deze optimaal benut. Je leert bovendien hoe je omgaat met je valkuilen en belemmerende overtuigingen.
Zij helpen je daarnaast ook verschillende vaardigheden verder te ontwikkelen die je nodig hebt in je
dagelijkse werk en samenwerking met anderen. Zo sta jij sterk en zelfverzekerd in je schoenen.

We bouwen onze trainingsdagen altijd afwisselend en energiek op. Met een combinatie van korte
inspiratiebites aan theorie & kennisupdate, gevolgd door vooral veel ervaren, oefenen en gewoon (samen)
gaan doen!

Hartelijke groeten,
Het MAEK Academie team
Samen maeken we hét verschil

M
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De trainers

Deborah en Michelle zijn beiden
gespecialiseerd in het begeleiden

van Young Professionals, bovendien
hebben zij veel ervaring met
(persoonlijk) leiderschaps-
programma's en teamontwikkeling.
Zij zijn naast MAEK-trainer ook
werkzaam als coach. F

S\

De opzet van het MAEK trainingsprogramma

Ook in periode 2 krijg je veel begeleiding van ons.

Het totale MAEK trainingsprogramma bestaat uit de volgende onderdelen:

e Kick-off op 23-01-2025.

e 9impactvolle trainingsdagen verspreid over 1,5 jaar

(3 modules van elk 3 trainingsdagen).

¢ Individuele coachgesprekken tussen jou en de trainer.
Dit zijn 3 gesprekken per corporatieperiode (6 in totaal):

o Doelengesprek.
o Tussentijds ontwikkelgesprek.
o Resultaatgesprek.
e 4intervisie bijeenkomsten.
e 4vakinhoudelijke inspiratiesessies.

¢ Kick-out en feestelijke afsluiting in juni 2026.

Tijdens de intervisie bijeenkomsten bespreek je
met elkaar casuistiek waar je in de dagelijkse
praktijk tegen aanloopt. Je krijgt uitgebreid advies
hoe je vraagstuk verder aan te pakken.

De inspiratiesessies hebben telkens een actueel
en vakinhoudelijk thema. Denk aan; kwetsbare
doelgroepen & ondersteuning, leefbaarheid &
veiligheid, beschikbaarheid & betaalbaarheid en
duurzaamheid & energietransitie. Deze sessies
organiseert Expeditie Loopbaan, MAEK begeleidt

jou na afloop.

Programma outline

= = = =

Inspiratie & Inspiratie & Inspiratie & Inspiratie &
Intervise sessie Intervise sessie Intervise sessie Intervise sessie

Q

Blok 3:'Toekomst’

De future skills
= Kansen zien en innowveren

Blok 1: "Ik’

Persoonlijk leiderschap
= Jezelf echt leren kennen
= De beste versie van jezelf
= Meer foous & breinpower

Blok 2: "Wij"

Succesvol samenwerken
* Effectief communiceren
* Succesvol samenwerken
= Zichtbaar in de organisatie

= Thema naar keuze
» Thema naar keuze
Kick-out

Kick-off
Junifjuli 2026

Januari 2025

Q

februari - april 2025 mei - december 2025

Januari - mei 2026

Tussentijds - | /
@ ontwikkelgesprek R?g’?zgf:?r‘k
1 op 1 coaching .l P ng

Tussentijds -
@ ontwikkelgesprek ! H’i

1 op 1 coaching

Resultaatgesprek Doelengesprek
1 op 1 coaching 1 op 1 coachang

| Doelengesprek
1 op 1 coaching
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Onze —

&
Young Professionals

Bente van Schie

Opleiding: Vastgoedkunde
Huidige functie/rol: Gebiedsconsulent
Corporatie: Stadlander

Gewenste functie:

Ik heb altijd al een voorliefde gehad voor vastgoed en dit komt er nu sterk uit,
daarom zou ik graag in de tweede periode van het traject bij Expeditie Loopbaan
willen gaan voor de vastgoedafdeling. De functies die ik erg interessant vind zijn
projectontwikkelaar en assetmanagement.

?‘/— Leer Bente kennen
N

¥
’ Celine de Lange
4 " \ Opleiding: Commerciéle economie
» ?1! l Huidige functie/rol: 'Woonadviseur
' ' Corporatie: Bergopwaarts

Gewenste functie:
Mijn voorkeur gaat uit naar een sociale rol op de afdeling wonen. Ik ben op zoek
naar een vergelijkbare rol zoals onderstaand:

e Sociaal projectleider e Wijkregisseur

e Woonconsulent e lLeefbaarheidsmedewerker

\ .
?‘/q Leer Celine kennen

Daniélle van der Lee

Opleiding: Sociale geografie
Huidige functie/rol: Verhuurconsulent
Corporatie: BrabantWonen

Gewenste functie:

Een rol als wijk- of woonconsulent of een functie binnen de afdeling veiligheid
spreekt mij erg aan, bij voorkeur bij een kleine of middelgrote corporatie.
Tegelijkertijd sta ik open voor andere sociaal-maatschappelijke functies waarin ik
van betekenis kan zijn voor de bewoners en hun leefomgeving.

\/
—J» < Leer Daniélle kennen
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Onze —

&
Young Professionals

Esmee van Dijk

Opleiding: Ruimtelijke ordening en Planologie
Huidige functie/rol: Gebiedsontwikkelaar
Corporatie: Woonpartners

Gewenste functie:

Mijn ideale plek is een sociale functie binnen een flexibele en vooruitstrevende
woningcorporatie. Ik haal energie uit direct contact met huurders en wil hen graag
inspireren, ondersteunen en verder helpen waar dat nodig is. Een organisatie die
openstaat voor ontwikkeling past goed bij mij.

\
*(( Leer Esmee kennen

Ichelle van der Aa

Opleiding: Psychologie en Filosofie
Huidige functie/rol:  Junior adviseur duurzaamheid
Corporatie: Woonkwartier

Gewenste functie:

Ik zie mijzelf in de volgende periode fungeren in een sociaal takenpakket, maar met
een intellectuele uitdaging. Een balans tussen praktijk en theorie, concreet en
abstract, de taal en het veld. Nog concreter: een functie in sociaal beheer, als
woon- of leefbaarheidsconsulent, in communicatie, of in strategie en beleid,
spreekt mij aan.

?‘Q Leer Ichelle kennen
\

Joy de Bakker

Opleiding: Communicatie
Huidige functie/rol: Woonconsulent
Corporatie: Woonveste

Gewenste functie:

De sleutel tot verbinding; als sociaal projectleider

De steun en toeverlaat van de huurder; als woonconsulent

Een boodschap krachtig overbrengen: als communicatieadviseur
Bewoners begeleiden naar hun nieuwe "thuis": als verhuurmakelaar

\/
?& Leer Joy kennen
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Young Professionals

Julia Schuitemaker

Opleiding: Online Cultuurwetenschappen en
Management van Culturele Diversiteit

Huidige functie/rol: HR Adviseur

Corporatie: Thuisvester

Gewenste functie:

Mijn voorkeur gaat uit naar een functie als HR-Adviseur: ik wil bijdragen aan het
werkgeluk en de groei van collega’s door verbinding en ontwikkeling. Communicatie-
adviseur: verhalen van bewoners vertalen en mensen meenemen in de missie van de
organisatie. Of een functie gericht op bewonerscontact (bijv. participatieprojecten).

_y\\/q Leer Julia kennen

Lena ter Woord

Opleiding: Organisaties, verandering en management
Liberal Arts and Sciences

Huidige functie/rol: Strategie & Ontwikkeling

Corporatie: BrabantWonen

Gewenste functie:

Ik zou het liefst in een functie werken met veel verschillende taken, waarin ik veel kan
regelen. Bij voorkeur afdelingsoverschrijdend. Een functie op het bedrijfsbureau?
Maar ook bewonersparticipatie en collectief wonen spreken mij aan. Misschien zijn er
nog andere functies die bij mijn opleiding en interesses passen?

\/
%( Leer Lena kennen

Milan Oomkens

Opleiding: Planning Land and Real estate development
Geografie, Planologie en Milieu

Huidige functie/rol: Wijkconsulent

Corporatie: Mooiland

Gewenste functie:
Ik wil graag een breed beeld krijgen van de sector en ontdekken waar ik me op wil
richten en waar ik plezier van krijg. De tweede periode heb ik interesse in een functie
binnen de afdeling vastgoed, bijvoorbeeld:

* Projectleider, e Assetmanager

* Projectontwikkelaar o ..

?‘/— Leer Milan kennen
N

24


https://goedwonen-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/waikema_goedwonengemert_nl/EgfdE6deArZGu4PzGYPylB0Bf2R_7WH9z5gUDwMLt315Xw?e=ks08on

Onze -

Young Professional

Noud Wintjes

Opleiding: Nederlands recht, specialisatie strafrecht
Rechtsgeleerdheid

Huidige functie/rol:  Junior projectleider vastgoed

Corporatie: Laurentius

Gewenste functie:

Bij mijn huidige corporatie heb ik ontdekt hoe interessant de hoek van het
bestuur, strategie en beleid van woningcorporaties is. In de tweede ronde
van het traineeship zou ik dat heel graag verder verkennen, bijvoorbeeld in
een adviserende of ondersteunende rol.

?‘/— Leer Noud kennen
N

Pluin Mae Luijkx

Opleiding: Communicatie- en Informatiewetenschappen
Huidige functie/rol: Communicatieadviseur
Corporatie: Leystromen

Gewenste functie:

Ik mis in mijn huidige functie het directe contact met mensen, meer specifiek de
bewoners. In mijn bijbaan op het KCC kreeg ik hier altijd erg veel energie van. Ik
zou graag een bijdrage leveren aan het bieden van een thuis in functies als
woonmakelaar, woonconsulent, klantadviseur of participatieconsulent. Ik sta
zeker open voor andere functies en om uit mijn comfortzone te gaan. \

?/q Leer Pluin kennen
\

Thomas Buijck

Opleiding: Logistics engineering & Logistics management
(duaal)

Huidige functie/rol: Opzichter dagelijks onderhoud

Corporatie: Laurentius

Gewenste functie:

Ik wil graag doorgroeien naar een functie op de vastgoedafdeling, bijvoorbeeld
(assistent-)projectleider. Ik wil praktijkervaring opdoen in projectmatig werken,
mijn bouwkundige kennis vergroten, en meer inzicht krijgen in wet- en regelgeving.
Ook wil ik leren hoe de samenwerking met overheid, aannemers en ketenpartners

in de praktijk verloopt. \/
=) < Leer Thomas kennen
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Voorkeuren

Matchgesprekken

Insturen voor 10
september

Laat ons weten met wie je in gesprek wilt!

5 voorkeuren voor de ochtendsessie

In de ochtend zijn er gespreksrondes gepland. Voor iedereen worden hierbij vijf gematchte gesprekken
ingepland op basis van de opgegeven voorkeuren. Zo krijgt iedere Young Professional de kans om kennis te
maken met corporaties die goed bij hem of haar passen - en andersom.

Geef jullie 5 voorkeuren v66r 10 september aan ons door:
¢ Young Professionals: kies 5 corporaties waar jij graag tijdens de ochtendsessie mee in gesprek wilt.
e Corporaties: kies 5 Young Professionals die jullie graag beter willen leren kennen.

Wij maken vervolgens de beste matches en stellen het gespreksschema samen.

Freestyle gesprekken in de middag

Het kan zijn dat niet al je voorkeursgesprekken ingepland kunnen worden. Geen zorgen! In de middag
hebben we nog een freestyle ronde van ruim een uur gepland. Tijdens de freestyle ronde kun je alsnog in
gesprek gaan met een corporatie of Young Professional uit je voorkeurslijst waarmee je niet werd gematcht
in de ochtend. Maar er is natuurlijk ook ruimte om extra gesprekken te voeren, of juist verdiepende
gesprekken.

Zo wordt de Matchingsdag voor iedereen een dag vol waardevolle ontmoetingen, inspirerende gesprekken
en nieuwe kansen!




Insturen

~Voorkeuren s
10 september

| Matchgesprekken
\

Natuurlijk kun je het formulier ook printen, scannen
en mailen naar info@expeditieloopbaan.nl
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Bereid je pitch voor

Zoals je in het programma voorin dit boekje kunt lezen
starten we na de lunch en energizer met de pitches. We
vragen alle corporaties én Young Professionals om een pitch

van 2 minuten te geven. Denk hier vast even goed over na en
bereid dit voor.

Er is geen mogelijkheid hierbij beeldmateriaal te gebruiken.

Bedankt! IN
Tot de 24e. BN

Team Expeditie Loopbaan info@expeditieloopbaan.nl

Evelijn, Antoinet, Lilly, Wendy, Mariélle en Ronnie www.expeditieloopbaan.nl




